PRIMARIA COMUNEI BURILA MARE, BURILA MARE, MEHEDINTI
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 989 / 27.03.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI BURILA MARE, judetul MEHEDINTI, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 11.04.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier achizitii publice, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITI! PUBLICE, RESURSE UMANE
- 545799

Data, ora si locul desfasurérii probei scrise
22.05.2025 11:00, PRIMARIA BURILA MARE

Perioada de depunere a dosarelor 11.04.2025 - 30.04.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

itii r i

Pentru Consilier achizitii publice - 545799 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE,
RESURSE UMANE

Studii de specialitate:

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalents

Domeniu de studiu: Contabilitate si informatica de gestiune (Specializarea)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

- Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel de baza, se dovedeste prin documente specifice

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematici
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
5. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice
cu tematica LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice - INTEGRAL
6. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicid/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de coneurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apar{in in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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achizitiile publice

cu tematica HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice - INTEGRAL

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1 - intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul

2.- participa la elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
3.- participa la elaborarea sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

4.- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5- participa in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica care urmeazi a
fi incheiate de Comuna BURILA MARE, in calitate de Autoritate Contractanta;

6- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

7- realizeaza achizitiile directe;

8.~ constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

9 - tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrdri, ca parte a strategiei anuale de achizitji
publice;

10- participa la elaborarea strategiei de contractare a fiecarei achizitii cu o valoare estimata egala sau mai
mare decat pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea nr.98/2016, cu aprobarea conducatorului
institutiei ;

11 - participa la elaborarea calendarului procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, {inand seama de termenele legale prevazute pentru publicarea anunturilor, depunere
candidaturi / oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor / ofertelor, precum si
de orice alte termene care pot influenta procedura;

12 - asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a raportului
procedurii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

13- urmareste transmiterea contractelor de furnizare, servicii si lucrdri compartimentelor, care vor urmari
derularea contractelor, precum si utilizatorilor, pentru derulare si executare;

14- opereaza modificdri sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o impune, cu
aprobarea Consiliului Local si avizul secretarului general;

15- asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;
16- raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care tin de specialitatea activitatii pe
care o desfasoarg;

17- relatji principale cu solicitantii, abtinerea de la orice fapta care ar aduce prejudicii institutiei;

18 - raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute pentru lucrarile incredintate;
19 - indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregatirea profesionala, care i se
incredinteaza de catre conducerea institutiei;

20 - intocmeste referate si dispozitii in domeniul de activitate specific S.A.P.;

21 - redacteaza raspunsuri cu privire la aspectele ce privesc activitatea S.AP;;

22- redacteaza proiectele de contracte , in concordanta cu caietul de sarcini si cu oferta operatorului
economic selectat;

23-intocmeste,la solicitarea Consiliului Local prin secretarul general rapoarte legate de achiziitiile ficute de
comuna

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din centinutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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24-Publica pe site-ul institutiei documentele necesare aducerii la cunostiinta public privitoare la achizitiile
publice

[Il. Atributii pe linie de calitate si mediu:

1- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

2- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului comunei BURILA MARE in domeniul calitatii si
mediului;

3- sa-si insuseasca si sa respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in vigoare Il
Atributji pe linie de P.M. si P.S.l.:

1.- este obligat s& respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

2 - este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de munca, sa-si insuseasca
si sa respecte prevederile materialelor prelucrate;

3 - participa la testarile pe linie de P.M.si PS.I;

4- sa-si insugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de munca;

5- sa cunoascd rolul pe care il are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului de actiune
in caz de incendiy;

6- sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei comunei BURILA MARE, pe linie de P.M.
si/sau P.S.;

7 - 5@ cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea sectorului in
care isi desfasoara activitatea;

8- s raporteze imediat viceprimarului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.l, precum si de producerea
oricarui accident la locul de munca;

IV Atributii privind sdnatate si securitate in muncéd, conform prevederilor Legii 319/2006

1-sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitétii si sanatatii in munca, sa-si insuseasca si
sa respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora.
2-desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

3-sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

4-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3 utilizare, sd il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

5-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

6-sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s3 o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea salarariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
7-sa aduca la cunostintd primarului sau viceprimarului accidentele suferite de propria persoana;

V. Alte atributii:

1.Sd@ cunoasca si sa contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului

2. Sa cunoasca si sd contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specific
3.5a cunoasca si sa contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si intreprind actiuni care s mentina riscurile in limite acceptabile

4, S cunoascd documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul compartimentului identifica
neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitatile pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea
obiectivelor specific

5 - Executa alte sarcini date de PRIMAR VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL , pentru desfasurarea de diverse
activitatl si sarcini stabilite prin completarea atributiilor fisei postului

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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V1. Atributii pe linie de personal:

1- sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor halucinogene;
2- sd nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta primariei ;

3.—Tndep|ineste cu professionalism ,loialitate,corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si se
abtine la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii UAT comuna BURILA MARE

4 -in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice; 5 -
Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;

6- Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in condiliile legii;

7 - Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei;

8 - Este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in considerarea
functiei daruri sau alte avantaje;

9 - Are obligatia de a semnala orice neregularitate ce apare in legatura cu procedurile de lucru stabilite la
nivelul unitdtii si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi;

10 - Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului de
conduita si a Codului Etic;

11 - Raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si in domeniul situatiilor
de urgenta

12 - sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de muncé
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificrile si

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative aparin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursuiui.
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completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatja in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu maodificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

(1) Poate ocupa o funciie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditjile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
BORDEIASU, MARIA , SECRETAR GENERAL, 0720072803, 0252358038, maria.bordeiasu@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: CICIC JENICA

Semnatura
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