PRIMARIA COMUNEI BURILA MARE, BURILA MARE, MEHEDINTI
Cstre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 952 / 25.03.2025

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNE! BURILA MARE, judetul MEHEDINTI, publicdi anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VI alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 09.04.2025
[ ] Solicitim reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs: }
- Inspector, clasa 1, grad superior, COMPARTIMENT NOMENCLATURA  STRADALA RELATII
PUBLICE,REGISTRATURA,MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE - 614446

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
12.05.2025 11:00, PRIMARIA BURILA MARE

Perioada de depunere a dosarelor 09.04.2025 - 28.04.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioad3 solutionare contestatii la verificarea eligibilitétii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjiilor.

nditii pentr r

P In r - 614446 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT NOMENCLATURA STRADALA,RELATII
PUBLICE,REGISTRATURA, MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE

Studii de specialitate:

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiitor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiintele pdmantului si atmosferei (Ramura de stiinta), Geografie (Domeniul de licenta),
Planificare teritoriala (Specializarea)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

- Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel de baza, se dovedeste prin documente specifice

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
cu tematica LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public-
INTEGRAL

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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6. ORDIN nr. 448 din 27 aprilie 2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind procedurile de lucru
specifice Registrului electronic national al nomenclaturilor stradale
cu tematica ORDIN nr. 448 din 27 aprilie 2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind procedurile de
lucru specifice Registrului electronic national al nomenclaturilor stradale-INTEGRAL

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
NOMENCLATURA STRADALA

-a)intocmeste si gestioneaza o baza de date cuprinzatoare cu privire la toate informatiile legate de imabile,
strazi, inclusiv cele situate in zone nou infiintate

b)Atribuie nr.administrativ fiecdrui imobil din intravilanul satelor si din extravilan acolo unde exista constructii
c)intocmeste registrul cadastral unde deschide pozitie pentru fiecare strada si fiecare nr.alocat cu precizarea
urmatoarelor date : nume si prenume proprietar, nr.CF, descrierea actelor de proprietate .

d)Opereazi la fiecare pozitie in parte istoricul nr. administrativ atribuit , evolutia ulterioara respectiv
schimbarea proprietarului, dezmembrarea sau alipirea efectuata

o)Tranmite catre Registrul electronic National al nomenclaturilor stradale informatiile actualizate in urma
verificarii si a modificdrilor si completarilor efectuate ulterior si le opereazd in RENNS

-p)identificarea drumurilor, propunerea de denumire si alocarea de nr.

-r) propune denumiri (schimbarea denumirii) de strazi;

-s) atribuie numere postale noi;

s) inventariaza numerele postale pe strazi si propune renumerotarea in cazul in care exista erori de atribuire a
acestor numere;

t) are acces la baza de date si informatii urbane (harti, schite, planuri cadastrale, documentatii si planuri de
urbanism si amenajarea teritoriului) si contribuie la actualizarea periodicd a acestor date;

t) propune intocmirea PUZ-urilor pentru constituiri de strazi noi;

u) Elibereaza, la cerere , certificate de nomenclatura stradala

v) Comunica tuturor solicitantilor persoane fizice sau juridice date inscrise in registrul de nomenclatura
stradala referitoare la strazi si nr.administrative

w) ia in evidenta si comunica institutiilor si serviciilor publice Hotararile Consiliului Local privind

Relatii publice si registratura

-a) primeste, inregistreaza corespondenta adresatéd Primarului comunei siConsiliului Local si o prezinta
Primarului, pentru a dispune, prin rezolutie, serviciul, biroul, compartimentul si/sau persoana care va solutiona
si va redacta raspunsul;

-b)transmite corespondenta catre compartimentele de specialitate;

-C)expediaza corespondenta adresatd de catre Primarul /Consiliul Local, autorittilor si institutiilor publice
(Presedintie, Parlament, Guvern, ministere, servicii publice descentralizate ale ministerelor, instante,
departamente nationale), organizatii guvernamentale si neguvernamentale, mass-media, regii autonome,
unitatilor subordonate, societati comerciale, persoane fizice si juridice;

-d)organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului;

-e)asigura depunerea la timp a corespondentei la oficiul postal;

-face tot posibilul pentru scurtarea timpului si a efortului depus de cetédtean pentru rezolvarea problemei
sale;

-g) face tot posibilul pentru a evita stresul cetateanului, generat de cele mai multe ori de imposibilitatea lui de
a depista modalitatea de obtinere a unor drepturi legale sau informatii utile, Indrumandu-I cétre
departamentul (serviciul, compartimentul sau persoana) care ii poate rezolva problema;

-h) asigura reprezentarea fiecarui compartiment din cadrul institutiei Primarului, prin functionarii publici care
primesc, verifica cereri si dau informatii cetatenilor;

-i) asigura expedierea documentatiilor, atunci cdnd este obligatorie inmanarea acestora personal

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiitor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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beneficiarului;

-j) are obligatia de a comunica, telefonic sau in scris, compartimentelor din cadrul primériei, orice problema
aparuta, care tine de competenta acestora, urmarind ca informatiile pe care le furnizeaza sa fie corecte si
actuale;

j) pune la dispozitia cetatenilor care solicits avizele si acordurile elaborate de compartimentele de specialitate
ale aparatului executiv al primariei, date si informatii privind documentatia necesara obtinerii acestora;

k) informeaza cetétenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor, in termenul stabilit de lege;

) asigura programarea la audientele acordate de Primar, Viceprimar si Secretar a cetatenilor, a agentilor
economici si a reprezentantilor diferitelor institutii particulare sau autoritati publice, prin intocmirea notelor de
audiere;

m) repartizeaza, pe compartimentele de specialitate, toate reclamatiile si sesizarile primite;

n) primeste, inregistreaza si tine evidenta reclamatiilor si sesizarilor primite prin linia telefonic3 a primariei;

o) are obligatia sa precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate;

p) stabileste un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal, care va fi
afisat la sediul primariei; acesta se va desfasura in mod obligatoriu in timpul programului de lucru al primériei;
r) raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si rezolvare a petitiilor care
sunt adresate primariei, prin indrumarea acestora cétre compartimentele de specialitate, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului;

-s)pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a petitiilor si a reclamatiilor

administrative;

-5)indruma cetatenii care se adreseaza pentru rezolvarea unor probleme personale, civice sau sociale care nu
intra in competenta primariei, catre institutiile in sarcina carora revin.

t) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si nerespectarea
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea respectérii acestui
principiu, conform legii;

t) formuleaza recomanddri, observatii sau propuneri in vederea prevenirii, gestiondrii sau remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu respectarea principiului confidentialitatii;

u) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatj, evalueazi
impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

v) elaboreaza , daca este necesar, un plan de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbatj, in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si bérbatji si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri
privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

w) acorda asistenta independenta victimelor discriminarii in urmarirea plangerilor lor cu privire la discriminare;
publica rapoarte independente cu privire |a aspectele constatatesi legate de discriminare.

Monitorizarea procedurilor administrative

A) organizarea Monitorului Oficial Local

(1) La activarea etichetei "MONITORUL OFICIAL LOCAL" se deschid sase subetichete:

a) STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV - TERITORIALE;

b) "REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE", unde se publicd Regulamentul cuprinzand
masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotérari ale autoritatii
deliberative, precum si Regulamentul cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive;

¢) "HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE", unde se public actele administrative adoptate de consiliul
local, de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau de consiliul judetean, dupa caz, atat cele cu caracter
normativ, cat si cele cu caracter individual; aici se publica Registrul pentru evidenta proiectelor de hotéréri ale

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiitor din continutul anunfului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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autoritatii deliberative, precum si Registrul pentru evidenta hotararilor autoritatii deliberative;

d) "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE", unde se publici actele administrative emise de primar, de primarul
general sau de presedintele consiliului judetean, dupé caz, cu caracter normativ; aici se publica Registrul
pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive, precum si Registrul pentru evidenta
dispozitiilor autoritatii executive;

e) "DOCUMENTE $1 INFORMATII FINANCIARE", prin care se asigura indeplinirea obligatiilor privind procedurile
de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

f) "ALTE DOCUMENTE", unde se publicd documentele previzute la alin. (3).

(2) La subeticheta prevazuta la alin. (2) lit. f), "ALTE DOCUMENTE", se asigura:

a) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele administrative,
precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele
hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autoritatii executive, numai in cazul celor cu caracter normativ;
c) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeaz3 s3 fie dezbatute de
autoritatile administratiei publice locale;

d) informarea n prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter normativ;

e) publicarea minutelor in care se consemneazs, in rezumat, punctele de vedere exprimate de participanti la o
sedinta publica;

f) publicarea proceselor - verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;

g) publicarea declaratiilor de c3satorie;

h) publicarea oricaror altor documente neprevézute la lit. a) - g) si care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la
cunostintad publica;

i) publicarea oricaror altor documente neprevazute la lit. a) - h) a cdror aducere la cunostinta publica se
apreciazd de catre autoritatile administratiei publice locale ca fiind oportuna si necesara.

B) Coordoneaza Sistemul de control intern managerial(SCIM)

1.Tine registrul tuturor procedurilor SCIM evidentiind pentru fiecare procedura persoanele responsabile cu
compltarea acestora

2.Preda persoanelor responsabile formularul procedurilor aducandu-le la cunostiint3 termenul de completare
si predare

3.Aduce la cunostiinta Primarului,Viceprimarului si Secretarului General situatia predarii ,in termen, a
procedurilor solicitate a fi completate

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIi din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s&
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberat3 cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire Tn functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificrile si completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevézut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus ih termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice Th domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatji, in conditjile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
PANESCU, MARIANA SILVIA, CONSILIER, 0720072802, 0252358038, panescumarianasilvia@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: CICIC JENICA



