




 
PRIMĂRIA COMUNEI BURILA MARE  
JUDEŢUL  MEHEDINŢI  
APROB 
PRIMAR 
CICIC JENICĂ 

SERVICIUL  APĂ BURILA MARE  
 

FIŞA  POSTULUI   NR._ 
INFORMAŢII  GENERALE  PRIVIND POSTUL  
 
1.Denumirea  postului  ADMINISTRATOR   
2.Nivelul postului – execuție 
3.Scopul principal al postului – realizarea obiectului de activitate în vederea asigurării și 
dezvoltării continue a sistemului de alimentare cu apă a tuturor utilizatorilor de pe raza 
comunei BURILA MARE , precum și diversificarea domeniului de activitate al acestuia  
CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 
1.Studii de specialitate – studii medii 
2.Perfecţionări(specializări) – nu e cazul 
3.Cunoştiinţe de operare/programare pe calculator(necesitate şi nivel) – nu e cazul 
4.Limbi străine – nu e cazul 
5.Abilităţi,calităţi şi aptitudini necesare: 
a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; 
b) capacitatea de analiză şi sinteză; 
c) motivaţia candidatului; 
d) comportamentul în situaţiile de criză; 
e) abilităţi de comunicare; 
f) iniţiativă şi creativitate. 
6.Cerinţe specifice: - disponibilitate pentru lucru în program prelungit în anumite condiții 
7.Competenţa managerială( cunoştinţe de management,calităţi şi aptitudini manageriale ) – nu 
e cazul 
ATRIBUŢIILE POSTULUI  
a. întocmește în condițiile legii bugetul de venituri și cheltuieli și situațiile financiare anuale ; 
b. organizează , coordonează și verifică întreaga activitate a salariaților Serviciului Apă 
BURILA MARE , decide încadrarea personalului în condițiile specifice ocupării funcțiilor 
contractuale din administrația locală  ; 
 c. previzionează necesarul de personal și informează consiliul local ; 
 d. ține evidența personalului la zi ; 
 e. execută operațiuni specifice activității de secretariat ; 
 f. întocmește documentația specifică activităților Serviciului Apă BURILA 
MARE;întocmește contractele de racordare cu utilizatorii Serviciului Apă; întocmește 
documentația pentru obținerea tuturor avizelor inclusiv  pentru stabilirea prețului apei; 
 g. urmărește activitatea Serviciului Apă BURILA MARE, face demersuri în vederea 
dezvoltării sistemului de alimentare cu apă ; 
 h. face demersuri în vederea organizării inițiale , obținerea licențelor de funcționare și 
înnoirea ulterioară a acestora ; 



 i. gestionează patrimoniu Serviciului Apă BURILA MARE ; 
 j. execută direct , sau prin personalul încadrat orice activitate necesară funcționării 
sistemului de alimentare cu apă ; 
 k. efectuează citirile apometrelor , încasările și verificările care se impun , fie personal , 
fie prin personalul din subordine ; 

l. urmărește și pune în practică respectarea regulilor de protecția muncii , sănătate și alte 
reglementări specifice domeniului de activitate , prezintă consiliului local ,situațiile 
solicitate , cu privirea la serviciul public de alimentare cu apă . 

         m. Respectă normele de protecția și tehnica securității muncii,precum și a normelor de 
pază și securitate și de stingerea incendiilor 
         n.Respectă principiile Ordonanței de Urgență nr.195/2005 cu modificările și completările 
ulteroare privind protecția mediului,prin prevenirea și controlul integrat al poluării prin 
utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitațile cu impact semnificativ asupra 
mediului  
IDENTIFICAREA FUNCŢIEI PUBLICE CORESPUNZĂTOARE POSTULUI 
1.DENUMIRE – ADMINISTRATOR  
2.CLASA - 
3.GRADUL PROFESIONAL - 
4.VECHIME ÎN SPECIALITATEA NECESARĂ – nu e cazul 
SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI 
1.Sfera relaţională internă: 
a )   Relaţii  ierarhice: 
- subordonat faţă de  CONSILIUL  LOCAL  
- superior pentru – personalul angajat la Serviciul Apă  
b)Relaţii funcţionale: cu  aparatul de specialitate al Primarului  
c) Relaţii de control:Nu este cazul 
d) Relaţii  de reprezentare:Nu este cazul 
2.Sfera relaţională externă 
a)cu autorităţi şi instituţii publice:Nu este cazul  
b)cu organizaţii internaţionale:Nu este cazul 
c)cu persoane juridice private: Nu este cazul  
3.Limite de competenţă  SERICIUL APĂ  
Intocmit de : 
1.Numele şi prenumele BORDEIAȘU  MARIA  
2.Funcţia publică de conducere SECRETAR GENERAL 
3.semnătura______________________ 
4.Data întocmirii  25 aprilie 2023 
Luat la conştiinţă de către ocupantul postului 
1.Numele şi prenumele    
2.semnătura__________________________ 
3.data___________________________ 
Contrasemnează: 
1.Numele şi prenumele:  ANUȚA ION 
2.Funcţia VICEPRIMAR 
3-Semnătura_____________________________ 
4.Data 25 aprilie 2023  
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