JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI BURILA MARE
NR. 1384 DIN 25 APRILIE 2023
ANUNT

Primiaria Comunci BURILA MARE cu sediul in localitatea BURILA MARE JJudetul
MEHEDINTI, organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupirii functiei contractuale de executic
vacante de:

* ADMINISTRATOR Serviciul Apd BURILA MARE — 1 post , pe perioadi nedeterminati cu

norma intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia romina sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,

cu modificirilesi completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra

autoritifii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justifiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru

sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unci
functii sau a exercitirii unei profesii;

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii medii cu diploma de bacalaureat —

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente

prevazute la Art. 35 din Hotirarea nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Hotirirea nr.
1336/2022 :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi

caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;:

a) e) copia carnetului de munci, a adeverintci eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (anexa nr. 3
la Hotirarea nr. 1336/2022 )

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, cliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
Bibliografie si tematica:
Bibliografie comuna
1. Constitutia Roménici,republicata;
2. PARTEA a lll - a Administratia publici locali si Titlu IIT ale partii a VI-a din OUG nr.537/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si Com pletarile ulterioare
Bibliografie specifici -
- L. Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice cu completarile si modificarile
ulterioare;
- 2.Legea nr. 241/2006 serviciului de alimentare cu apa si de canalizare cu completarile si modificirile
ulterioare;
inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de
inscriere Ia concurs publicate pe site-ul Primariei Comunei BURILA MARF $i pe posturi.gov.ro.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
® Perioada de depunere a dosarelor 2— 15 MAT 2023 ora 14 :
® Seclectia dosarelor — in maxim doua zile dc la terminarea inscrierilor;

® proba scrisd in data de 25 MAT 2023 ora 10 . la sediul institutiei; PROBA SCRISA consti in
redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste grili cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.Durata probei scrise maxim 3 ore.

® Interviul se sustine intr-un termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;
INTERVIUL consti in testarea abilitatilor. aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi
sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba serisi.
Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasuririi acestei probe, pe baza urmitoarelor criterii de evaluare:
a) abilititi i cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi:
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
¢ Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritifii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine atat punctajul obtinut, cit si
mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.
® Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu,
dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau,
dupi caz, la compartimentul care asiguri organizarea si desfasurarea concursului, in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii
din acest drept.
¢ Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajelor finale obtinute de candidatii
admisi, la finalul concursului.

® Dosarele de concurs se depun la Primiria BURILA MARE , compartimentul resurse umane,
tel. 0252/357401 persoana de contact ANUTA ANDREI IONEL
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PRIMARIA COMUNEI BURILA MARE
JUDETUL MEHEDINTI
APROB
PRIMAR
CICIC JENICA
SERVICIUL APA BURILA MARE

FISA POSTULUI NR._
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Denumirea postului ADMINISTRATOR

2.Nivelul postului — executie

3.Scopul principal al postului — realizarea obiectului de activitate in vederea asigurarii si
dezvoltarii continue a sistemului de alimentare cu apa a tuturor utilizatorilor de pe raza
comunei BURILA MARE , precum si diversificarea domeniului de activitate al acestuia
CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate — studii medii

2.Perfectionari(specializari) — nu e cazul

3.Cunostiinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel) — nu e cazul
4.Limbi straine — nu e cazul

5.Abilitati,calitati si aptitudini necesare:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

6.Cerinte specifice: - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
7.Competenta manageriala( cunostinte de management,calitati si aptitudini manageriale ) — nu
e cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI

a. intocmeste in conditiile legii bugetul de venituri si cheltuieli si situatiile financiare anuale ;
b. organizeazd , coordoneaza si verifica intreaga activitate a salariatilor Serviciului Apa
BURILA MARE , decide incadrarea personalului in conditiile specifice ocuparii functiilor
contractuale din administratia locala ;

c. previzioneaza necesarul de personal si informeaza consiliul local ;

d. tine evidenta personalului la zi ;

€. executa operatiuni specifice activitatii de secretariat ;

f. intocmeste documentatia specifica activitatilor Serviciului Apa BURILA
MARE;intocmeste contractele de racordare cu utilizatorii Serviciului Apa; intocmeste
documentatia pentru obtinerea tuturor avizelor inclusiv pentru stabilirea pretului apei;

g. urmareste activitatea Serviciului Apa BURILA MARE, face demersuri in vederea
dezvoltarii sistemului de alimentare cu apa ;

h. face demersuri in vederea organizarii initiale , obtinerea licentelor de functionare s1
innoirea ulterioara a acestora ;



1. gestioneaza patrimoniu Serviciului Apa BURILA MARE ;
J. executa direct , sau prin personalul incadrat orice activitate necesara functionarii
sistemului de alimentare cu apa ;
k. efectueaza citirile apometrelor , incasarile si verificarile care se impun , fie personal ,
fie prin personalul din subordine ;
|. urméreste si pune in practica respectarea regulilor de protectia muncii , sanatate si alte
reglementari specifice domeniului de activitate , prezinta consiliului local ,situatiile
solicitate , cu privirea la serviciul public de alimentare cu apa .
m. Respecta normele de protectia si tehnica securitdtii muncii,precum si a normelor de
paza si securitate si de stingerea incendiilor
n.Respecta principiile Ordonantei de Urgenta nr.195/2005 cu modificarile si completarile
ulteroare privind protectia mediului,prin prevenirea si controlul integrat al poluarii prin
utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra
mediului
IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1.DENUMIRE - ADMINISTRATOR
2.CLASA -
3.GRADUL PROFESIONAL -
4.VECHIME IN SPECIALITATEA NECESARA - nu e cazul
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatda de CONSILIUL LOCAL
- superior pentru — personalul angajat la Serviciul Apa
b)Relatii functionale: cu aparatul de specialitate al Primarului
¢) Relatii de control:Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare:Nu este cazul
2.Sfera relationala externa
b)cu organizatii internationale:Nu este cazul
c)cu persoane juridice private: Nu este cazul
3.Limite de competentd SERICIUL APA
Intocmit de :
1.Numele si prenumele BORDEIASU MARIA
2.Functia publica de conducere SECRETAR GENERAL
3.semnatura
4.Data intocmirii 25 aprilie 2023
Luat la constiinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele
2.semndtura
3.data
Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele: ANUTA ION
2.Functia VICEPRIMAR
3-Semnatura
4.Data 25 aprilie 2023
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