JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI BURILA MARE
NR. 997 DIN 24 MARTIE 2023
ANUNT

Primaria Comunei BURILA MARE cu sediul in localitatea BURILA MARE ,Judetul
MEHEDINTI, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupairii functiei contractuale de
executie vacante de:

e Muncitor calificat tr.IV cu atributii de curitenie si intretinerea spatiilor primaériei si a
parcului — 1 post , pe perioadi nedeterminatia cu norma intreagi de 8 ore/zi, 40
ore/saptiméana.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarilesi completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sidvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisid exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).”
Conditii specifice de participare la concurs:
-studii medii sau generale

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele
documente previzute la Art. 35 din Hotararea nr. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Hotirarea nr.

1336/2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
C) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;



a) e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(anexa nr. 3 la Hotararea nr. 1336/2022 )

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintid medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Aviand in vedere faptul ca atributiile principale ale postului sunt de efectuare curitenie concursul

va consta Tntr-o proba practica si interviu.

Tnscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere
la concurs publicate pe site-ul Primariei Comunei BURILA MARE si pe posturi.qov.ro.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
e Perioada de depunere a dosarelor 3 - 18 aprilie 2023 ora 14 ;
e Selectia dosarelor — in maxim doua zile de la terminarea inscrierilor;

® proba practici in data de 28 APRILIE 2023 ora 10, la parcul din centru localitatii Burila
Mare; PROBA constad in activititi de curitenie si intretinerea spatiilor primariei si a
parcului.Durata probei scrise maxim 3 ore.

e Interviul se sustine intr-un termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise; INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si
va fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:
a) abilititi si cunostinte impuse de functie;
b) motivatia candidatului;
€) comportamentul in situatiile de criza;
d) abilitati de comunicare;
e) initiativa si creativitate.

e Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa
caz, in termen de o zi lucriatoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut,
ciat si mentiunea "admis" sau "respins', dupai caz.

e Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei
practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

® Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.
® Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajelor finale obtinute de
candidatii admisi, la finalul concursului.

e Dosarele de concurs se depun la Primaria BURILA MARE , compartimentul resurse umane,
tel. 0252/357401 persoana de contact SIRBU AURELIA ;

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
CICIC JENICA BORDEIASU MARIA





